附件3
玉溪市新时代文明实践志愿服务

项目大赛申报表
一、项目基本信息
	申报项目
	做好困难职工“娘家人” 志愿服务项目

	申报单位
	元江县总工会

	申报单位性质

（单选）
	□1.各级新时代文明实践中心、所、站

□①中心        □②所       □③站

□2.各级志愿服务联合会、促进会或协会
□①省级　　　□②市级　　　□③县级
(3.机关企事业单位或高校志愿服务团体    

(①机关志愿服务团队 □②企业志愿服务团队 □③事业单位志愿服务团队 □④高校志愿服务团体

□4.社会组织

□①社会团体    □②社会服务机构    □③基金会

□4.其他志愿服务团体　    

	申报方式
	(县（市、区）文明办推报     □市级行业（领域）赛主办单位推报

	推报单位
	元江县文明办

	项目类别

（单选）
	□理论政策宣讲    □文化文艺服务     □助学支教   

□医疗健身        □科学普及         □法律服务    

□卫生环保        (扶弱帮困      

□其它领域（安全应急、理论研究、志愿者激励、建立实体志愿服务阵地、培训项目、供需对接平台打造、志愿服务组织培育孵化等）

	项目实施时间
	2017年4月至2023年5月31日 ，共计（73）个月


二、项目详细信息
	项目简介
	工会工作，职工为要。城镇困难职工的解困脱困工作，事关决战脱贫攻坚、决胜全面小康大局。

	项目目标
	项目缘起

（200字以内）
	2017年，元江县总工会把开展困难职工“解困脱困”作为帮扶工作立足点，结合省市总工会进一步做好困难职工解困脱困工作的相关要求，全面启动了困难职工解困脱困工作。担当起困难职工脱困解困的重任，在全面建成小康道路上，决不能让一名困难职工掉队！这是新时代下强化服务、维护职工权益和社会和谐稳定的迫切需要，也是深化工会改革创新的内在要求。


	
	需求调研情况

及结果分析

（300字以内）
	完善24户在档困难职工、注销原在档7户职工档案信息，及时更新工会帮扶工作系统管理系统。为14名在档困难职工免缴纳职工医疗互助金1680元。为在档24名困难职工免购买意外伤害保险、女性特定疾病保险、家庭财产保险3个项目的保障服务费360元。34家非公企业，1374名职工参加了涉及意外伤害保险、女性特定疾病保险、家庭财产保险3个项目的保障服务。

   2023年元旦春节期间，元江县总工会共对371人发放送温暖帮扶慰问资金23.59万元，切实将党和政府的关怀、工会组织的温暖及时送到职工群众的心坎上，确保广大职工温暖过节。

	
	具体目标

（200字以内）
	实施困难职工就业帮扶、住房帮扶、社会兜底保障、就学帮扶、社会保障、就医帮扶全覆盖。

	项目管理
	志愿者管理

（300—500字）
	1.为志愿者建立详细的档案，做到一人一档；2.与志愿者骨干建立密切的联系；3.做好志愿者能力建设；4.依据志愿者自身特点进行分类管理；5.建立志愿者激励机制；6.做好志愿者团队建设和人文关怀。

	
	制度资金保障

（500—800字）
	（简述项目在制度建设、文化建设、组织建设、资源整合、经费保障等方面的相关情况。）



	项目成效
	项目执行情况
	过去两年共开展服务（15）次，参与志愿者共（164）人次，服务对象（628）人，志愿服务总时长（7380）小时。

2023年项目计划开展（7 ）次，计划共招募志愿者（5）人，服务对象（95 ）人。

	
	项目实施以来取得的主要成果（300—500字）
	2017—2022年4月全县困难职工建档基数652户，其中，深度困难626户，相对困难26户。截至2022年4月共脱困或注销631户，解困脱困率达100%，其中深度困难脱困587户、注销26户，相对困难脱困6户、注销12户；实施就业帮扶482户、住房帮扶79户、社会兜底保障530户、就学帮扶474人、社会保障543户、就医帮扶全覆盖。目前，在档困难职工21户，其中，在档深度困难5户，在档相对困难16户。全县困难职工家庭生活致困的原因有很多，综合起来主要是由于下岗失业、职工本人或供养人员患重大疾病、供子女上大学、职工残疾或单亲、遭遇意外事故、基本丧失劳动能力等因素造成的。

为巩固困难职工脱困成果，实现元旦春节、中秋国庆送温暖活动制度化、常态化，使困难职工的获得感不断增强。五年来共发放慰问金556.502万元，慰问困难职工家庭3789人次，652户在档困难职工全部实现解困脱困。发放“金秋助学”金104.3万元，资助困难职工子女368人。帮助22名在档困难职工实现“微心愿”。为52名困难女职工进行免费“两癌”筛查。2019-2022年为符合缴纳职工医疗互助金的126名在档困难职工免缴纳职工医疗互助金15930元。为67名下岗职工（农民工）申请发放创业贷款885万元。

	
	服务对象收获

（200—300字）
	工会“娘家人”，在平日里经常慰问我们困难职工，每逢过新春佳节、“五一”劳动节、中秋国庆节的时候，就给我们送上一份慰问金火慰问品。帮助解决了生活中的实际问题，更在精神上温暖了我们的心，我们的内心充满了感激之情,对于“娘家人”的关爱，我们一定在今后的生活中更加努力的工作和生活。

	
	志愿者收获

（200—300字）
	在帮助符合条件的困难职工家庭应享尽享各项帮扶政策，实现由“输血”向“造血”转变的过程中，实现人生的自我价值，思想上得到了升华,并学会了关爱他人，快乐自己。

	创新能力
	全国总工会建设了帮扶工作网上平台，通过云计算、大数据处理、移动互联网等新技术，为困难职工家庭提供更加精准的服务。送温暖、金秋助学、平安返乡等工会帮扶工作品牌创新发展，实现送温暖日常化、经常化、常态化。

	社会影响
	过去一年，组织职工志愿者开展“温暖三十年 工会伴你行”活动、“送万福  进万家”书法公益活动、“3·5学雷锋”活动、元宵节送汤圆温暖慰问活动、“走访慰问困难职工 工会关爱暖人心”活动、“喜迎二十大，书香悦元江”图书普及和惠民助学活动等志愿服务活动。活动通过微信公众号、抖音等新媒体发布，在全县营造了“奉献、友爱、互助、进步”的志愿精神。

	项目发布
	项目是在“全国志愿服务信息系统（中国志愿服务网）”发布。


三、组织（团队）情况
	组织（团队）名称
	元江县职工志愿服务队

	业务主管单位
	元江县文明办

	组织（团队）简介
	发挥工会组织作为全县职工志愿服务“领头羊”作用，做好工会志愿服务，展示工会作为，延伸工会职能，以职工志愿服务为载体，大力宣传和倡导“奉献、友爱、互助、进步”的志愿精神，进一步推动省级文明城市、美丽县城、困难帮扶、全省全国民族团结进步示范县创建工作和爱国卫生“7个专项行动”等志愿服务活动在全县各级工会的深入开展。

全县共有30支职工志愿服务队，2023年组织职工志愿者开展“送万福  进万家”书法公益活动、“3·5学雷锋”活动、元宵节送汤圆温暖慰问活动、“烤烟移栽”等8场志愿服务活动，志愿者参与达255余人（次）。

	申报主体是否有独立法人资格
	□参赛前已注册独立法人资格  (尚未注册 

□正在注册中

	统一社会信用代码（或组织机构代码）
	无
	成立时间
	2021年5月14日

	曾获何种奖励

（限填三个）
	**年
	

	
	**年
	

	
	**年
	

	项目负责人姓名
	刘雪艳
	性别
	女
	年龄
	42

	学历
	大专
	政治面貌
	党员
	手机号
	13987717638

	工作单位
	元江县总工会
	职务
	副主席

	负责人简介
	1.抓实困难职工解困脱困志愿服务工作。元旦春节、中秋国庆期间慰问困难职工。

2.开展金秋助学志愿服务活动，共对50名困难职工子女进行助学帮扶，圆了困难职工子女的大学梦。

3.组织26名在档困难女职工、新就业形态女性劳动者、女护理员开展“两癌”筛查。

	核心成员姓名
	车海鹰
	政治面貌
	党员
	工作分工
	工作人员

	核心成员姓名
	杨艳萍
	政治面貌
	党员
	工作分工
	工作人员

	核心成员姓名
	苏英
	政治面貌
	群众
	工作分工
	工作人员

	外部合作机构、团队信息（限3家）（选填）

	机构、团队名称
	支持事项（包括志愿者相关支持、资金支持、场地支持、宣传推广支持等方面。150字以内）

	
	

	
	

	
	


四、项目资金情况（单位：元）
	项目资金情况
	资金收入
	2022年资金收入合计
	元

	
	主要

收入

来源
	财政资金（含福彩资金）
	元

	
	
	国内捐赠
	共计         元，

捐赠方式请勾选

□企业捐赠      □社会组织捐赠 

□个人爱心捐赠  □互联网募资

□其他

	
	
	国外资金
	元

	
	
	其它资金
	元

	
	2022年项目支出资金
	志愿者餐费
	元

	
	
	志愿者保险费
	元

	
	
	志愿者交通补贴
	元

	
	
	其它支出
	元

	
	
	资金支出合计
	元

	申报组织承诺


	我组织保证申报材料真实、合法、有效。将按照有关法律法规及玉溪市新时代文明实践志愿服务项目大赛有关规定，接受项目管理及评估。

申报组织负责人签字（盖章）：

年   月   日





